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PORTARIA n° 126, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

Ementa: Dispde sobre o Regulamento do Programa de
Demissé&o Voluntaria — PDV/2022, no ambito do
CREA-PE, designa os membros da Comiss&o
de Analise e Gestdao do Programa e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE PERNAMBUCO (CREA-PE), no uso de suas atribuicées legais e
regimentais que lhe sdo conferidas pelo art. 86 do Regimento Interno deste Conselho,
sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a matéria:

CONSIDERANDO a oportunidade e a conveniéncia administrativas:

CONSIDERANDO a Decisdo da Diretoria — D/PE n° 043/2022, proferida em
sua 14? reuni&o ordindria, esta realizada em 05/09/2022, que reconsidera a D/PE n°
031/2022, que aprovou o PDV com restricdo, ampliando a adesdo ao PDV/2022 para
todos os empregados puiblicos do CREA-PE;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento do Programa de Demissdo Voluntaria —
PDV/2022 e seus anexos, contido no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° DESIGNAR, para comporem a Comissdo de Andlise e Gestdo do
Programa de Demissdo Voluntaria — PDV/2022, sob a coordenacgdo do 1° (primeiro)
designado, os servidores/empregados publicos abaixo:

I — Livia Martins Estrela, matricula n® 1012;

Il - Amaro Gongalves Mendes Junior, matricula n® 1021: e

lll - Fernando Luis dos Santos da Rocha, matricula n® 1098.

Art. 3° Incumbe a Comisséo de Analise e Gestdo do Programa de Demissao
Voluntaria — PDV/2022 as seguintes atribuicdes:

a) divulgar amplamente as regras, emitindo documentos e orientacdes para
efetivacdo das adesées;

b) disponibilizar, aos interessados, formularios e declaragées, que comporo
0 processo de inscricdo e ades3o;

c) proceder, para remessa a Presidéncia, relatério estatistico de adesées:

d) analisar e recomendar a Presidéncia a homologag&o da elegibilidade dos
interessados em aderir; e

e) comunicar aos interessados o resultado da inscrigéo.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Divulgue-se e cumpra-se.

LAY i —
g. Civ Adriano Antonio de Lucena
Presidente do CREA-PE
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ANEXO UNICO DA PORTARIA n° 126/2022
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV/2022

O PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE PERNAMBUCO (CREA-PE), no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, RESOLVE implementar, no ambito deste Regional, o PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV/2022, aplicavel a todos os empregados publicos
celetistas do CREA-PE, conforme Decisdo da Diretoria — D/PE n° 043/2022, proferida
em sua 14? reuni&o ordinaria, esta realizada em 05/09/2022, nas condigées a seguir:

1. DA JUSTIFICATIVA:
O PDV tem como justificativa:

1.1. Proporcionar uma rescisdo contratual vantajosa para aqueles empregados que
desejam se desligar do Conselho;

1.2. Otimizar os custos e racionalizagdo na gestéo de pessoas.

2. DA ADESAO:

Poderdo aderir os todos os empregados e que atendam as seguintes
condicdes:

2.1. Solicitarem demissdo do quadro de empregados, em consonancia com o disposto
neste Programa;

2.2. Assumirem o compromisso de dar quitagcdo plena ao contrato de trabalho no que
tange as parcelas constantes do recibo, bem como sua extingéo;

2.3. Ndo estejam com seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, com
excecdo daqueles empregados que se encontrarem em licenga ndo remunerada ou em
gozo de férias;

2.3.1. Os empregados que estiverem em licenga ndo remunerada deverdo formalizar
solicitagdo ao Crea-PE para interromper a licenga para fins de adesdo ao PDV/2022,
sendo que o desligamento do empregado ocorrerd imediatamente apds a emissdo da
Portaria de revogacéo da licenga ndo remunerada. Os empregados em gozo de férias
no periodo de ades&do previsto no cronograma, poderédo fazer a ades&o imediatamente
no dia do retorno ao trabalho;

Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52.020-000 — Fone/Fax: (81) 3231-5574.
Home Page: www.creape.org.br e-mail: presidente@creape.org.br



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO

2.4. Nao se encontrarem na condigédo de aposentados, conforme previsto no art. 37, §
14, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, pois
aqueles empregados que obtiverem aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, apés 12/11/2019, serdo compulsoriamente desligados do quadro
funcional.

2.5. Os empregados que se encontrarem sob Processo Administrativo Disciplinar em
curso, tera somente sua adesdo ao PDV/2022 acatada, ap6s a conclus&o do processo,
sem decisdo de aplicagéo de penalidade de demissao por justa causa;

2.6. O empregado que se encontrar cedido devera solicitar ao 6rgéo cessionario o seu
retorno aos quadros do Crea-PE, o que deve ocorrer por documento do érgéo
devolvendo o empregado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para o
desligamento.

2.7. O empregado que se encontrar afastado por motivo de auxilio-doenca podera aderir
ao PDV no prazo estabelecido para adesdo, mas somente podera ser desligado apés
liberacdo pelo INSS na vigéncia do PDV/2022;

2.8. Nao ser empregado em exercicio de cargo comissionado e de livre provimento.
3. DO CRONOGRAMA / CALENDARIO DE EXECUGAO DO PDV/2022:

O PDV/2022 sera executado seguindo o seguinte cronograma / calendario:

DATA ETAPAS

26/09/2022 Apresentag‘::'no do PDY/2922 para os Gestores do CREA-PE;
Apresentacdo para Sindicato.

e Divulgagédo do PDV/2022, através de Portaria;
27/09/2022 e  Envio do PDV/2022 para todos os colaboradores através de e-
mail.

27/09/2022 3 ° Prazo para divulgacéo do PDV/2022 pela Geréncia de Gestéo
06/10/2022 de Pessoas — GGP, com apresentacio de palestras,
disponibilizac&o de calculos e informagées sobre o plano.
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o Periodo de Adesao;

° Neste periodo os interessados deverdo comparecer & GGP
para assinar o termo de Adesdo e receber as informacées
pertinentes ao processo de desligamento;

06/10/2022 a e Todos os pedidos de adesdo ao PDV deverdo ser
20/10/2022 encaminhados a Geréncia de Gestéo de Pessoas do Crea-PE, que
de posse do pedido tomara as providéncias necessarias quanto a
analise da possibilidade e conveniéncia do empregado a ser
desligado através do Programa, noticiando ao mesmo a decisédo de
acatamento ou néo do referido pedido.

21/10/2022 e Divulgacéo de Portaria com o cronograma de desligamentos.

4. DA ACEITAGAO PELO CREA-PE:

O CREA-PE analisara as solicitagdes de adesdo ao PDV/2022 dos
empregados considerando os critérios abaixo:

41. Necessidades técnicas e estruturais de cada unidade de trabalho, ndo
comprometendo a capacidade de atendimento e compromissos assumidos pelo CREA-
PE:

4.2. Estejam de acordo com a estratégica do funcionamento organizacional da Autarquia
e com o quantitativo dos empregados necessarios em cada unidade operacional;

4.3. N&o inviabilize setores essenciais do CREA-PE, causando prejuizos ao bom
andamento do servigo publico;

4.4. Pelo interesse da Administragdo Publica.

Em todas as situagdes elencadas anteriormente, sendo negadas, deverdo
ser apresentadas as justificadas para sua fundamentacgéo.

5. DOS IMPEDIMENTOS:
Esta impedido de aderir ao PDV o0 empregado que:
5.1.  Estiver na condigdo de gestante ou em licenga maternidade;

5.2. Encontrar-se afastado ou aguardando pericia médica junto a Previdéncia Social;
exceto aqueles que se enquadrarem na situagdo prevista no ltem 2.7 deste Programa;

5.3. Estiver com seu contrato de trabalho suspenso, com excegéo dos casos previstos
no ltem anterior;

5.4. For considerado inapto no exame médico demissional;

5.5. Se aposentar, conforme previsto no art. 37, § 14, da Constituicdo Federal, acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, pois aqueles empregados que obtiver
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aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, apés 12/11/2019, serdo
compulsoriamente desligados do quadro funcional:

5.6. Estiver sob Processo Administrativo Disciplinar em curso, o qual somente podera ter
sua ades&o ao PDV/2022 acatada depois de concluso o processo sem decisdo de
aplicagéo de penalidade de demissao por justa causa:

5.7. Estiver aposentado por invalidez;

5.8. Estiver candidato as eleicdes sindicais como dirigente ou representante sindical, na
condigéo de membro titular ou suplente dos conselhos fiscais dos Sindicatos, cumprindo
mandato ou no lapso de 12 (doze) meses posteriores ao exercicio do cargo;

5.8.1. O empregado que se encontrar com alguma das restricdes do subitem acima
podera aderir ao PDV/2022, desde que renuncie, expressamente, a estabilidade
correspondente, em carater irrevogavel, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data prevista para o desligamento, cuja homologag&o devera ser feita pelo Sindicato:

5.9. Estiver candidato & Comissao Interna de Acidente de Trabalho — CIPA, na condigdo
de membro eleito, cumprindo mandato ou no lapso de 12 (doze) meses posteriores ao
exercicio do cargo;

5.10. O empregado que esteja respondendo a processo judicial relacionado a pratica de
atos que possam implicar na aplicagdo de penalidade de perda de cargo/emprego
publico, ndo podera aderir ao PDV/2022. A verificagdo da existéncia dos processos
mencionados sera realizada por meio de consulta a area juridica.

6. DA OPERACIONALIZACAO:
6.1. Inscrigéo:

6.1.1. Os funciondrios que atenderem as condigbes para participar do PDV/2022, e
tiverem interesse em aderi-lo, deverdo solicitar o seu desligamento, através do Termo
de Adesdo ao PDV (Anexo l), a ser enviado, mediante protocolo, via SITAC, para a
GGP.

6.2. Periodo de Adesio e Analise:

6.2.1. Os funcionarios poderdo efetuar a adesdo ao PDV/2022, no periodo de
06/10/2022 a 20/10/2022, totalizando um periodo de 15 (quinze) dias corridos;

6.2.2. A GGP tera 5 (cinco) dias uteis para analise e acatamento ou n3o dos pedidos, a
partir da entrega do Termo de Ades&o ao PDV.

7. DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ADESAO:

7.1. Todos os pedidos de ades&o ao PDV/2022 deverdo ser encaminhados 3 GGP do
CREA-PE, que, de posse do Termo de Adeso, tomara as providéncias necessarias
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quanto a analise da possibilidade e conveniéncia do empregado ser desligado, através
do Programa, noticiando ao mesmo a decis&o de acatamento ou n3o do referido pedido.

7.2. A adesdo ao PDV/2022 nao assegura o desligamento do empregado, uma vez
que deverdo ser respeitados os requisitos de elegibilidade e os demais critérios
previstos neste Regulamento.

7.3. Cabera a Presidéncia do CREA-PE a decis3o final de aceitagdo ou ndo do Termo
de Adeséo.

8. DA EFETIVAGAO DO DESLIGAMENTO:

8.1. O empregado que optar pela adesdo ao PDV/2022 e caso esta seja aceita, a
critério da Administragdo, tera o desligamento efetivado do dia 01/11/2022.

8.2.  Caberad a GGP juntamente com a respectiva geréncia de lotacdo do empregado
analisar a situagéo de necessidade do setor, onde o empregado exerce suas atividades,
cuja adesdo ao PDV/2022 foi aceita, e deliberar sobre a alteragdo da data de
desligamento, salvo necessidade extraordinaria da Administracdo, que sera informada a
tempo e modo ao solicitante.

8.3. N&o sera necessario o cumprimento do aviso prévio, sendo 0 mesmo dispensado
de desconto na rescisdo do contrato de trabalho;

8.4. O pagamento das verbas e prémio sera efetuado no 10° (décimo) dia a contar do
desligamento, conforme previsto no item 8 deste Regulamento.

9. DOS DIREITOS TRABALHISTAS:

As rescisGes de contrato de trabalho, objeto do PDV/2022, serdo efetuadas
na condicdo de demissdo a pedido e o CREA-PE disponibilizara recursos financeiros
para a quitag&o dos direitos trabalhistas, previstos em Lei, a saber:

) Remunerag&o dos dias trabalhados no més da rescis3o:
) Férias indenizadas e proporcionais, com adicional de 1/3:
) 13° salario proporcional;

)

a
b
c
d) Aviso prévio (dispensado do cumprimento e do desconto em rescisio).

10. DOS INCENTIVOS FINANCEIROS:

O CREA-PE oferecera ao empregado que tiver sua adesdo ao PDV/2022
acatada, conforme estabelecido neste Regulamento, os incentivos financeiros
detalhados abaixo:

10.1. Pagamento equivalente a 30% do saldo do FGTS para fins rescisérios mais
o valor referente a 10 (dez) vezes a ultima remuneracio percebida no més:

10.2. Manuteng&o do empregado e seus dependentes no plano de saude vigente, com
custeio pelo CREA-PE, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses apés o desligamento.
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Obs. 1: O empregado sera mantido na modalidade do plano de salde vigente & época
do desligamento. Tendo a opgdo, conforme Resolugdo Normativa — RN n® 279, da
Agéncia Nacional de Satide — ANS, de aderir ao plano de continuidade de acordo com o
seu tempo de contribuigéo para o plano, apés os 36 (trinta e seis) meses.

Obs. 2: O empregado se obrigard a realizar o pagamento da coparticipacéo
mensalmente, através de depdsito bancario identificado na conta do CREA-PE, e enviar
0 comprovante para GGP, sendo que a inadimpléncia acarretara a rescisao antecipada
do beneficio e a cobranga judicial do débito.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Ao aderir ao PDV/2022, o empregado publico declara explicitamente que o faz
voluntariamente, de livre e s& consciéncia, e que aceita e concorda integralmente com
todos os termos, condigGes, exigéncias e obrigacées estabelecidas neste Regulamento
e seus Atos Normativos posteriores, ndo cabendo reclamagao ou contestacdo contra os
mesmos.

11.2. Em casos excepcionais, devido a inadidveis compromissos institucionais ou
necessidade especifica de ajuste de servigo, de quitacdo de férias e de forca maior, o
Presidente, a seu Unico critério, podera adiar a resciséo e o desligamento de empregado
publico por até 90 (noventa) dias da data final prevista no CALENDARIO /
CRONOGRAMA previsto no item 3.

11.3. Os prazos e datas limites para o envio de documentos, recursos, requerimentos ou
outros que se fagam necessarios, descritos neste Regulamento e nas convocacgdes
publicados pela Comissdo de Andlise do PDV/2022, referem-se a data e horario de
efetiva entrega e protocolo junto & Comissédo de Analise do Programa e néo a data de
envio.

11.4. Os empregados publicos beneficiarios de estabilidade sindical ou qualquer outra
assegurada pela Constituicdo ou Consolidagdo das Leis do Trabalho, deverdo
apresentar, junto com o seu pedido de ades&o, devidamente preenchido de préprio
punho e assinado, o Termo de Renlncia & Estabilidade Legal/Convencional para Fins
de Ades&o ao PDV/2022, que devera conter a ciéncia do representante do Sindicato
Classista a que se vincula o EMPREGADO.

11.5. Os formularios, termos e declaragbes, que necessitam ser preenchidos e
entregues pelos empregados publicos interessados, sdo apresentados nos Anexos
deste regulamento e ser&o disponibilizados, em meio digital, para todos os empregados
publicos do quadro celetista do CREA-PE.

11.6. Os casos omissos, ndo previstos ou duvidosos, serdo deliberados pela
Presidéncia do CREA-PE, ouvida a Comissdo de Analise do PDV/2022. emitindo-se
orientagc&o administrativa a respeito, a qual tera forga normativa.
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11.7. Cabera a Presidéncia do CREA-PE a andlise e decisdo final sobre recursos
eventualmente interpostos, desde que observados os prazos e datas limites
estabelecidas no CRONOGRAMA / CALENDARIO para tal.

11.8. Havendo superveniéncia de fato relevante e justificavel, de ordem econdmica,
financeira, administrativa, ou legal, o presente PDV/2022 podera ser suspenso ou

cancelado.
Recife/PE, 27 de setembro de 2022.

Eng. Civ. Adriano Antonio Lucena
Presidente do CREA-PE

Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52.020-000 — Fone/Fax: (81) 3231-5574.
Home Page: www.creape.org.br e-mail: presidente@creape.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO

ANEXO |

TERMO DE ADE§I\O AO
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV2022 DO CREA-PE

Nome Matricula

Cargo Lotacéo

Por minha livre e espontanea vontade, venho manifestar minha ades3o ao Programa de
Demissé&o Voluntaria — PDV/2022, instituido pelo CREA-PE, declarando ser conhecedor
de todas condigbes nele previstas, concordando em receber os valores previstos, a titulo
de indenizagao, juntamente com as verbas rescisérias e legais cabiveis, dando, assim,
plena, geral e irrevogavel quitagdo de todos os valores a mim devidos.

Declaro, nesse sentido, estar ciente e em concordancia com o direito reservado ao
CREA-PE, de rejeitar minha ades&o ao PDV/2022, caso esteja impedido por qualquer
condig&o prevista no respectivo Programa.

Declaro, também, que n3o me encontro em nenhuma das condigées impeditivas
previstas no PDV/2022 do CREA-PE.

Declaro, finalmente, estar ciente que, uma vez aceita minha adesdo no PDV/2022,
estara de acordo com as regras previstas no Programa.

Local Data Assinatura

Geréncia de Gestido de Pessoas — Recebimento:

Data Hora

Local Assinatura/carimbo
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ANEXO II
TERMO DE ACEITE - ADESAO AO PDV/2022

Nome Matricula
Cargo Lotacdo
Endereco
Telefone: E-mail:

/ /

Data de adeséo

Conforme prerrogativas do art. 86 do Regimento Interno do CREA-PE, aprovo a
presente adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV/2022 pelo empregado
acima especificado e determino o imediato inicio do processo rescisério.

Recife/PE, de de 2022.

Ciente e de acordo,

Eng. Civ. Adriano Antonio de Lucena
Presidente do CREA-PE
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA

Considerando a minha adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria —
PDV/2022 do CREA-PE;

Considerando o(s) beneficio(s) ofertado(s) no respectivo Regulamento do
PDV/2022, que garante(m) a manutengdo do empregado e seus dependentes no plano
de saude vigente, com custeio pelo CREA-PE, pelo periodo de 36 (trinta e seis meses)
apos o desligamento, a contar do 1° (primeiro) dia do més subsequente a data do
desligamento;

Considerando que a modalidade do meu plano de satde na Unimed Recife é
, que requer o pagamento mensal por parte do empregado,
atualmente descontado em folha de pagamento;

Considerando que, apds a rescisdo contratual, ndo haverda mais a
possibilidade de efetuar os descontos mensais em folha de pagamento, relativos 2
coparticipagao;

Considerando que o aniversario do contrato celebrado entre o CREA-PE e a
Unimed Recife € 05/05, momento em que s&o aplicados reajustes legais e contratuais:

DECLARO que:

» Estou ciente de que o valor correspondente aos 36 (trinta e seis) meses de
manutengéo no plano de salde sera pago pelo CREA-PE e que os valores
referentes a coparticipacéo serdo pagos por mim, através de crédito bancério
na conta deste Regional, cujos dados s&o: Banco do Brasil S/A (céd. 001),
Agéncia: n° 3234-4 — Setor Publico, Conta Corrente: n° 90.506-2, até o dia
5 (cinco) de cada més, vedado o parcelamento da coparticipacéo utilizada no
més;

* Estou ciente de que mensalmente a Geréncia de Gestso de Pessoas (GGP)
enviara extrato com valores da coparticipagdo para a quitacdo através de
crédito bancario e, apés o pagamento, devo enviar o respectivo
comprovante, via correio eletrénico (e-mail), para o endereco:
recursoshumanos@creape.org.br;

e Estou ciente de que o plano de salide serd mantido na modalidade e nas
condigdes contratuais vigentes na data do ato de desligamento;

e Estou ciente de que, caso haja alteragdo na empresa fornecedora do servico
de plano de saude, por forga de contrato, permanecerei no novo plano de
salide com as mesmas condi¢des dos empregados ativos do CREA-PE;
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e Estou ciente de que a inadimpléncia relativa aos valores mencionados no
item 1, & titulo de coparticipagdo, poderdo acarretar na inscricdo em divida
ativa dos respectivos débitos, inclusive com cancelamento antecipado do
beneficio e a adogdo das medidas administrativas e judiciais de cobranga;

e Estou ciente de que, apés o término dos 36 (trinta e seis) meses de
manutengédo no plano de saulde pelo CREA-PE, sera facultada a opcao de
aderir ao Plano de Continuidade para Colaboradores Inativos, sendo de
minha total responsabilidade assumir os custos totais com os pagamentos
das mensalidades e da coparticipagao.

Data

Matricula

Nome do empregado

Assinatura do empregado
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